
MELHORANDO A PREVENÇÃO E O CONTROLE DE INFECÇÕES PARA 

REDUZIR AS INFECÇÕES DE SÍTIO CIRÚRGICO EM PARTO CESARIANO 

 
ENHANCING INFECTION PREVENTION AND CONTROL TO REDUCE SURGICAL SITE 

INFECTIONS IN CESARIAN SECTION 



• número de CS no Brasil é elevado, chegando a 80% no 
setor privado  

Relevância do problema 

• melhoria dos sistemas de vigilância e registro de 
informações 

Resultados prévios 

• necessidade de consolidar as melhorias obtidas e 
avançar no preenchimento de lacunas identificadas  

Sustentabilidade 

POR QUÊ CONTINUAR O PREVISC-BR? 



Estrutura operacional 



Principal intervenção 



Etapas do projeto 
 



 Avaliação de 
capacidades para 

prevenção de ISC-CS 



 Avaliação de 
capacidades para 

hygiene ambiental 



 Planos de melhoria 

Foco nos processos 



 Indicadores de processo e resultado 
 



Indicadores do Projeto 
Project Indicators 

1. Índice de conformidade institucional para 
capacidade de prevenção de ISC-CS 

2. Índice de conformidade institucional para 
capacidade de higiene ambiental 

3. Índice de adesão aos componentes do bundle 
de ISC 

4. Taxas de ISC-CS 
 

 

 
 

Duração: 9 meses 
Início: novembro/23 

Redução! 



COMPONENTE DE LIMPEZA AMBIENTAL 

NOVO!! 



 

Geral: 

• Implementar medidas de limpeza ambiental, incluindo avaliação e 

retroalimentação de acordo com as melhores práticas disponíveis.  

 

Específicos: 

• Desenvolver programas eficazes de limpeza ambiental; 

• Avaliar e gerenciar suprimentos e equipamentos de limpeza ambiental; 

• Implementar procedimentos operacionais padrão (POP) para limpeza 

ambiental nas salas operatórias do Centro Obstétrico e unidades 

selecionadas; 

• Avaliar a qualidade da técnica de limpeza ambiental. 

 

Objetivos 



Avaliação de 
capacidade - 

Inicial 

Intervenção: 

Avaliação de 
capacidade 

final 

Sugestões de 
aprimoramento 

Melhoria contínua 



Organização 

- Suporte administrativo 

- Comunicação 

- Gerenciamento e 

supervisão 

Políticas e procedimentos 

- Política de limpeza do centro 

- Procedimentos operacionais 

padrão 

- Listas de verificação, planilhas 

e outros auxiliares de trabalho 

Monitoramento, feedback e 

auditoria 

- Monitoramento de rotina  

- Mecanismos de feedback 

- Auditorias de programas 

 

Equipe e treinamento 

- Equipe adequada 

- Treinamento e educação 

 

Infraestrutura e suprimentos 

- Espaço designado 

- Serviços de água e esgoto 

- Gerenciamento de suprimentos 

e equipamentos 

 - Superfícies, móveis 

Elementos 



Profissionais de limpeza 

Liderança no hospital 

Responsáveis da empresa 
terceirizadora 

Agentes 



Contribuições das partes 

Hospital 

● Carta de aceite 

● Participação ativia na coleta de dados 

● Indicação dos pontos focais: 

○ Na CCIH 

○ Na equipe de limpeza 

● Participação nas CoP 

● Engajamento das equipes 

 

*Aceitação em ser co-participante na 

pesquisa 

 

 

 

Projeto 

● Tradução e adaptação das ferramentas 

● Produção das análises estatísticas e sínteses 

● Produção de relatórios periódicos 

● Apoio técnico + treinamento 

● 1 bolsista/hospital  

● Provisão de material didático 

● Provisão de marcador fluorescente 

● Coordenação da CoP e reuniões de 

retroalimentação 

* Submissão a CEP e aprovação como extensão 

na USP 

 



Próximas etapas 

• Avaliação de capacidades 

• Retorno a coleta de dados 

• Submissão a CEP 
Nov-Dez 

• Treinamentos de limpeza Jan-Fev 

• Reinicio da CoP Fev 



Dúvidas? 

Comentários? 

Sugestões? 


